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AVVISO PUBBLICO

Il Dirigente scolastico,

vista 
la Circolare Prot.n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011 pubblicata dal Miur avente ad oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative agli Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Annualità 2011/2012”,

vista 
l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2011/2013 pubblicata dal Miur con Avviso prot. n. AOODGAI-
 10674 del 27/09/2011,

viste
le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013, prot. n. AOODGA/749  del 06/02/2009
visto       l’art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione
visto       il D.I. 44/2001 in particolare gli art. 32-33-40, concernente le norme relative alla stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività;visto        il Regolamento CE n° 1159/2000 del 30/05/2000 relativo ad Azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON,

Accertato che non esiste personale interno all’Istituzione Scolastica in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico;

indice

il bando di selezione pubblica per l’individuazione di esperti con funzione di docenza nei corsi di formazione previsti dal Piano Integrato del Polo Tecnico e autorizzati per l’a.s. 2011/12.

A. Esperti richiesti

   I percorsi di formazione autorizzati per i quali viene messo a bando il ruolo di esperto vengono riportati nella tabella a seguire. 
1. Obiettivo C - Azione 1 (“Interventi per lo sviluppo di competenze chiave”) 
	Progetto
	Ore
	Destinatari
	Competenze richieste agli esperti

	La sicurezza nella manutenzione aeronautica               
	30
	30 Allievi Costruttori aeronautici del 4° e del 5°anno   
	· Possesso di laurea in Ingegneria aeronautica o appartenenza ai ruoli dell’ aeronautica militare e/o civile nello specifico settore.

· Documentata esperienza formativa e/o lavorativa nei seguenti campi:

Moderni sistemi di manutenzione aeronautica degli aerei di linea,militari e ultraleggeri per le strutture, impianti di bordo, avionica e motori. Categorie delle avarie e Matrice di rischio.

Conoscenza della EASA Part 66 – 145 – 147. Tipologie di manutenzione aeronautiche (on condition, condition monitoring).

Sicurezza nelle aziende aeronautiche, lo stress, la valutazione dei rischi. La qualità nei processi di produzione aeronautica

Le regole di aeronavigabilità degli aeromobili: collaudi e certificazioni.

· Buona conoscenza inglese tecnico parlato

	Il Battesimo del Volo
	50
	    30 
allievi di tutti gli indirizzi età minima 16anni
	· Possesso di laurea in ingegneria aeronautica o appartenenza ai ruoli dell’Aeronautica militare e/o civile nello specifico settore
· Buona conoscenza dell’inglese tecnico parlato
· Documentata esperienza formativa e/o lavorativa nei seguenti campi:

Normativa europea EASA

Meccanica del volo

Le vigenti normative di aeronavigabilità e del trasporto aereo

Impianti di bordo dei velivoli
Progetto velivoli e costruzione aeronautiche

Manutenzione aeronautica(JAR66) e incidenza del fattore umano

Procedura di certificazione degli aeromobili

Conoscenza dei processi e delle fasi di costruzione dei velivoli Tecnam P92 e P2002.

	Percorso formativo per l’implemento delle competenze in Lingua Madre:

 Scrittura creativa
	50
	30

Allievi del triennio
	· Laurea in materie letterarie, abilitazione all’insegnamento delle suddette materie nella scuola secondaria di II grado con specifiche esperienze in:
Scrittura creativa

Mediazione didattica nell’ambito della produzione di testi

Metodologie innovative per il recupero delle carenze di base nella competenza linguistica (morfosintattica e testuale)

	Apparecchiature ed impianti elettronici                       

nel settore aeronautico                                                                      

	30
	  30 Allievi Elettrici ed elettronici del 4° e del 5°anno e
Costruttori aeronautici del 5°anno   
	· Possesso di laurea in ingegneria aeronautica, meccanica, elettrica, elettronica o appartenenza ai ruoli dell’Aeronautica militare e/o civile nello specifico settore
· Documentata esperienza formativa e/o lavorativa nei seguenti campi:
Normativa europea per gli aspetti di certificazione 
POA e DOA
Procedure di certificazione dei velivoli in ambito     EASA (CS.23, CS.VLA, CS.25) EASA parte 21

Procedure per la certificazione delle ditte di manutenzione (Parte M, parte 145)

Progettazione di impianti elettroavionici per velivoli di aviazione generale

Implementazione di Glass Cockpit (impianti di tipo digitale) su velivoli di AG.

Protezione HIRF e Lightining per apparati elettroavionici, su aeroplani in struttura convenzionale e non.

Progettazione ed implementazione di impianti autopiloti per aviazione generale

Certificazione dei software per operazioni di controllo digitale con riferimento alla normativa DO178B.

Analisi di sicurezza dei sistemi elettroavionici (FHA  SSA)

· Buona conoscenza dell’inglese tecnico parlato

	   BIRDGARDEN, il giardino naturale ed i suoi ospiti         
	30
	30

Allievi del biennio e triennio edili
	· Possesso di laurea in architettura del paesaggio e/o scienze agrarie
· Competenza nell’organizzazione e gestione di laboratori creativi

	IL CATIA V5 nella progettazione solida e                      di superficie       

	50
	      30           Allievi Costruttori aeronautici del 4° e del 5°anno e meccanici

	· Documentata esperienza lavorativa in aziende aeronautiche nel settore progettazione e design strutturale, con utilizzo del sistema Catia V5
· Documentata esperienza formativa nel settore del CAD/CAM
· Esperienza di analisi agli elementi finiti con strumenti CAE per calcolo strutturale 
· Buona conoscenza dell’inglese tecnico parlato

	Percorso formativo per l’implemento delle competenze in Scienza e Tecnologia:

Evoluzione nel campo delle energie rinnovabili            


	50
	     30 
Allievi del biennio e triennio
elettrotecnici
	PRIMA POSIZIONE

Laurea in ingegneria Elettrotecnica o Elettronica con documentate competenze sulla produzione di energia rinnovabile. 
Utilizzo della didattica laboratoriale
    SECONDA POSIZIONE
Esperto in sicurezza ed ambiente con documentata esperienza nella sperimentazione di Celle di Graetzel.

	Percorso formativo per l’implemento delle competenze in Scienza e Tecnologia:

Demotica: la casa del futuro      


	50
	     30 
Allievi del  triennio (4°e 5° anno)

Elettronico 
	Esperto in tecnologia domotica con documentata conoscenza dei protocolli GEWISS, TICINO, 2MG E VIMAR e concreta esperienza di installazione di impianti domotici.


B. Ambito dell’incarico e periodo di svolgimento delle attività 

   L’incarico prevede lo sviluppo del programma operativo progettuale attraverso lezioni frontali e attività laboratoriali.

   I corsi di formazione previsti si svolgeranno orientativamente tra febbraio e maggio 2012.

C. Termini e modalità di presentazione delle domande

   Gli interessati a proporre la loro candidatura dovranno produrre:

· domanda in carta semplice compilata sulla base del modulo allegato (allegato 1)
· curriculum vitae in formato europeo 
Le domande di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire a mezzo posta 
( NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE), posta elettronica certificata all’indirizzo: natf24000r@pec.istruzione.it o essere consegnate brevi manu entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 21 gennaio 2012 presso l’Ufficio di segreteria di questo Istituto, Polo Tecnico “Fermi-Gadda”, corso Malta 141-Napoli,– 80141 Napoli, in busta chiusa. 
Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura Domanda Esperto PON con l’indicazione del Progetto a cui si intende partecipare , pena l’esclusione.
   Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, non rispondenti a quanto previsto dal presente bando o non debitamente sottoscritte nonché quelle pervenute oltre il termine fissato o a mezzo mail non certificata o altro mezzo non espressamente previsto dal bando.
D. Selezione dei candidati

   Il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal GOP procederà ad una valutazione comparativa  dei curricoli dei candidati basata sulla tabella di valutazione riportata in allegato (allegato 2). La scelta sarà effettuata ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Piano Integrato d’Istituto presieduto dal Dirigente Scolastico.
   Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

· accertare attitudini relazionali e motivazionali;

· chiedere l’integrazione del curriculum  relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

I titoli di studio richiesti agli esperti di cui alla tabella 1 del punto A costituiscono condizione imprescindibile per l’inserimento in graduatoria. 

Il Dirigente si riserva altresì la possibilità di suddividere le ore di docenza in moduli operativi  sulla base di specifiche esigenze organizzative e competenze didattiche degli esperti come quella di  affidare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura, se congruente con i requisiti richiesti.

   Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite  pubblicazione sul sito web dell’Istituzione scolastica (www.polotecnicofermigadda.it).           

E. Attribuzione degli incarichi

   L’attribuzione degli incarichi avverrà attraverso contratti di prestazione d’opera o tramite incarichi di consulenza professionale stipulati direttamente con l’esperto prescelto. 

   Il conferimento di incarichi a personale dipendente dalla P.A. sarà subordinato all’autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

   La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica. Il compenso sarà fisso e omnicomprensivo di tutti gli oneri riflessi e sarà erogato per le ore effettivamente prestate; l’importo orario sarà definito come disposto dalle “Linee guida dei Fondi Strutturali Europei – Programmazione 2007/2013” e corrisposto a rendicontazione approvata ed effettiva acquisizione e disponibilità del finanziamento assegnato alla scuola.

   La Scuola si riserva facoltà, come prescritto dalle linee guida PON, di sospendere i corsi senza che i contraenti abbiano nulla a pretendere, qualora gli utenti dei corsi attivati dovessero diminuire oltre gli standard previsti dalla normativa comunitaria. 

   L’accettazione dell’incarico comporta l’obbligo di:
· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP) e il tutor del percorso formativo;

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· correggere e valutare i test e le esercitazioni proposte;

· coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

· inserire nella piattaforma informatica dei PON tutti i dati e  il materiale documentario di propria competenza;
· svolgere gli incarichi assegnati secondo il calendario predisposto dal GOP.
Il venir meno, successivamente all’aggiudicazione o durante l’esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti e delle condizioni espresse nel bando e/o per  inadempienze dell’aggiudicatario che l’Amministrazione rilevi con espressa diffida determinano la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria dell’Amministrazione. 
Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione, da parte del GOP, del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento possono essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attività formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro dall’ufficio di segreteria, se non per eccezionali e motivate esigenze concordate con il D.S., pena l’immediata risoluzione del contratto d’opera intellettuale stipulato.

F. Trattamento dei dati personali

   I dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gs. 196/2003.

G. Pubblicità

Il presente avviso viene pubblicato:

· all’Albo dell’Istituzione Scolastica; 

· nella rete Intranet delle istituzioni scolastiche; 
· sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.polotecnicofermigadda.it .
   Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle Linee Guida dei PON - Edizione 2009 del 06/02/2009.

Napoli, 10 gennaio 2012                                                                    Il Dirigente Scolastico

ALLEGATO 1 – MODULO DI DOMANDA

Al Dirigente Scolastico 

 del Polo Tecnico Fermi-Gadda”di Napoli

   Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………, nato/a………………………………. ( prov……..) il………….………, residente in……………………………………….(prov. ………) alla Via…………………………...…………………. n° ………..,  avendo preso visione del bando di selezione per esperti PON per l’annualità 2011/12, 
C H I E D E

di partecipare alla selezione per il ruolo di ESPERTO nel corso di formazione PON  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

· di essere cittadino italiano

· di godere dei diritti politici ovvero……………………………………………………………………………………..

· di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero…………………………………………………………..

· di non essere stato destituito da pubblico impiego

· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego

· di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre.
   Il/la sottoscritto/a  dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilità, che tale dichiarazione è veritiera ed acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere.

   Il/la sottoscritto/a autorizza infine al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata nel curriculum vitae allegato è conforme agli originali in suo possesso.  

   Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo.
Napoli, ………………………………………                                                              In fede

N.B. Presentare un modulo per ciascuna candidatura   Gli interessati sono altresì pregati di inserire nel curriculum vitae  unicamente i titoli valutabili (vedi tabella valutazione dei titoli - allegato 2).
ALLEGATO 2 – TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

	               Sez. A    TITOLI CULTURALI
	Punti
	

	A1
	Laura vecchio ordinamento o laurea specialistica attinente al percorso progettuale, conseguita con votazione:

· fino a 100/110

· da 101/110 a 105/110

· da 106/110 a 110/110

· 110/110 e lode
	7
	

	
	
	8
	

	
	
	9
	

	
	
	10
	

	A2
	Laurea triennale attinente al percorso progettuale
	5
	

	A3
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente al percorso progettuale
	3
	

	A 4
	Dottorato di ricerca attinente al percorso progettuale
	6
	

	A 5
	Master universitario e/o corso di perfezionamento post-lauream di una o due annualità (CFU 60) attinente al percorso progettuale
	1

(fino a un massimo di 5)
	

	A 6
	Abilitazione all’insegnamento attinente al percorso progettuale
	2
	

	A 7
	Patente ECDL FULL
	1
	

	A 8
	Corsi di formazione PON o MIUR  per docenti attinenti al percorso progettuale 
	0,5,  fino a un massimo di 3
	

	A 9
	Pubblicazioni attinenti al percorso progettuale:

in volume singolo

in miscellanee o riviste scientifiche
	1, fino a un massimo di 5
	

	
	
	0,5, fino a un massimo di 5
	

	SEZ. B – TITOLI DI SERVIZIO
	
	

	B 1
	Attività lavorativa e/o di formazione in qualità di tecnico in settori attinenti al percorso progettuale 
	1 per ogni anno
	

	B 2
	Docenza  universitaria in qualità di professore associato o ordinario in discipline attinenti al percorso progettuale
	2 per ogni anno, fino a un massimo di 16
	

	B 3
	Attività di  ricerca universitaria in qualità di ricercatore in settori attinenti al percorso progettuale
	1  per ogni annualità, fino a un massimo di 10
	

	SEZ. C  - ESPERIENZE SPECIFICHE IN CORSI PON
	
	

	C 1 
	Docenza in percorsi di formazione PON  attinenti al percorso progettuale  in Istituti di Istruzione Secondaria Superiore
	2, fino a un massimo di 16
	

	C 2
	Attività di tutoraggio in percorsi di formazione PON  attinenti al percorso di formazione in Istituti di Istruzione Secondaria Superiore
	1, fino a un massimo di 5
	











(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2011-2012  ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV

